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INTRODUCCION

Segun se discute en el campo de las Ciencias Pedagdgicas, la teoria relacionada
con la Formacion Laboral y su objeto de investigacion es analizada a partir de la

preparacion de los educandos para la vida social.

La formacion laboral toma en consideracion los avances de la Ciencia, la
tecnologia, el arte y el trabajo a través de una correcta relacion entre el
aprendizaje escolar y la secuencia del proceso de trabajo; lo cual conduce a una
adecuada secuencia de aprendizaje para desarrollar la personalidad de los

educandos.

Hoy en dia, uno de los problemas principales de los sistemas educativos a escala
internacional es lograr una ensefianza vinculada con la vida, con la préactica social
y en especial con el entorno social y productivo donde se encuentran las
instituciones educativas; la diferencia entre algunas de las tendencias de los casos
estudiados con relacion a Cuba es notable, particularmente, en el proceso interno

de la educacion a lo largo de la vida, hacia la formacion de un hombre integral.
A partir de lo anterior podemos hacernos varias interrogantes:

» ¢ Es necesario desarrollar la formacion Laboral en nifios, adolescentes y

jovenes?
* ¢Qué se entiende por formacién laboral?

* ¢Qué objetos y dimensiones estudia la formacion laboral?



Es preciso, por tanto, a la luz de desarrollar una adecuada formacion laboral
como base de una educacion general, politécnica y laboral potenciar la formacién
de una sdlida cultura contemporanea. Esta se debe fomentar a partir de dominar
los conocimientos sobre la naturaleza, la ciencia, la técnica, la sociedad y los
modos de actuacion del desarrollo del pensamiento cientifico, y en particular del

pensamiento cientifico-técnico-laboral.



DESARROLLO

Cuando se analiza la necesidad de desarrollar la formacion laboral en nifios,
adolescentes y jovenes se debe a partir de propiciar que éstos expresen la
interaccion con su medio. La misma se debe producir a partir del grado de
activacion y su expresion en la actividad para establecer una relacién directa
entre la cultura cientifica y la cultura cotidiana que garantice el desarrollo de
habilidades para la busqueda de informacion, la utilizacion de las nuevas
tecnologias, y el dominio de aspectos econémicos. Esta relacion tiene la funcién
fundamental de crear nuevos conocimientos, con elevada calidad y relevancia, lo
gue se expresa a través de la innovacion y la creacion de conocimientos

cientificos para:

“ Mejorar la formacién de los estudiantes mediante la elevacion del trabajo

cientifico de los profesores y la participacion directa de todos.
« Preservar y desarrollar la cultura a la vez que promoverla y difundirla.

En el sentido de responder a estos grandes retos, el proceso formativo para
desarrollar la Formacion laboral en su acepcion mas general debe cumplir
simultaneamente con estas funciones fundamentales intimamente integradas,
como expresion de las cualidades del proceso: las funciones formativa y
desarrolladora. De esta manera, si se logran integrar en un Unico proceso estas
complejas y generales funciones estaremos formando, como dice Bok D. (1984)

un estudiante para que:
» Sepa hacer, con conocimiento cientifico acerca de lo que hace.

» Sepa del hacer, extraer propuestas no solo técnicas, sino de progreso

cientifico.

» Sea capaz de integrar a la relacion teoria - técnica los problemas a los que se

enfrenta.

Se requiere, entonces, de la necesidad de despertar el interés de los educandos

para producir y colocar en el mundo conocimientos cientificos que se convierta en



provecho pedagogico y formativo que permitan crear cualidades de la
personalidad como una orientacion social, a partir de las normas de relacion con el

mundo, lo volitivo, moral, estético y emocional.

Es evidente que el planteamiento de desarrollar la formacién laboral de nifios,
adolescentes y jovenes lleva implicito un enfoque filoséfico, pedagdgico,
epistemoldgico, socioldgico, entre otros, de los sujetos 0 grupos de sujetos, una
serie de concepciones del mundo y un conjunto de valores éticos y estético para el
desarrollo de la formacién laboral que responde también a: un enfoque de
actualidad en la forma de concebir como debe ser el hombre de hoy, cudles
deberdn ser sus especificidades, determinando asi sobre qué intereses y

necesidades se sustenta un nuevo modelo para desarrollar la formacién laboral.

El desarrollo de la formacion laboral se concibe sobre un enfoque histérico —

pedagogico el cual tiene su esencia en:

» Una Dimension histérica : dimension que se refiere a la consideracion de
las tradiciones educativas, la cultura, la idiosincrasia y las historias

nacionales.

» Una Dimension pedagoégica : Dimension que implica establecer bajo qué
normas se debe conducir la actividad laboral en nuestras escuelas hacia el

futuro.

Todo lo anterior nos ha llevado necesariamente a una bdsqueda de consensos
donde todos los sujetos socialicen su mundo de significaciones, a partir de una

estrategia de transformacion que lleva implicito:
» Las transformaciones colectivas docentes (punto medular)

» Las transformaciones de los demas colectivos (estudiantes y hasta el

familiar)

» Un cambio de significados relacionado con la actividad laboral.



A partir de lo anterior podriamos preguntar ¢Qué se entiende por formacion

laboral?

Un problema importante al realizar el estudio sobre la Formacion Laboral fue la
adopcion de una consistente terminologia para la definicion de la misma. La
complejidad del desarrollo histérico de esta categoria imposibilitd llegar a un
consenso al respecto; los términos de uso mas frecuentes han sido: Ensefianza
Manual, Sloyd, Educacion para el trabajo, Educacion para la vida, Trabajo Manual,
Tecnologia para el Trabajo, Artes Manuales, Artes Industriales y Educacion

Laboral.

A pesar de los distintos contextos socioecondmicos en que se establecio: La
enseflanza manual, el sloyd, la educacion para el trabajo, la educacion para la
vida, el trabajo manual, la tecnologia para el Trabajo, las artes manuales, las
artes industriales, la educacion laboral, y la formacién laboral como sintesis que
dinamiza la capacidad de los educandos para insertarse de manera creadora y
consciente en la actividad laboral, siempre las mismas han tenido puntos
comunes en direcciones fundamentales del progreso cientifico-técnico y la

formacion practica en la esfera cientifico-productiva.

La insercion de la formacion laboral como sintesis que dinamiza la capacidad de
los educandos para insertarse de manera creadora y consciente en la actividad
laboral, se debe desarrollar a través de la formacion de un sistema de valores,
conocimientos y habilidades esenciales para desarrollar la actividad productiva, y
la formacion politécnica entre otras. Se ha enfatizado, ademas, por el desarrollo

de los estudiantes en su formacion:
» De caracter practico-productivo,
» Preparacion para un oficio

» La formacion educativa y tecnoldgica a través del desarrollo de la

personalidad de un hombre que logre ser Util a la sociedad.



Eminentes pedagogos y patriotas cubanos de los siglos XIX y XX, como Félix
Varela, José de la Luz y Caballero, Rafael Maria de Mendive, Enrique José
Varona y José Antonio Saco abogaron en sus formulaciones generales por una
docencia méas racional y de caracter cientifico experimental. También
dirigieron su atencion porque se les diera a los cubanos una educacion cientifica
en la que se les confiriera importancia a las asignaturas practicas y
experimentales. La obra de Félix Varela (1788-1853) tuvo relevante importancia y

significacion actual para la ensefianza del Trabajo Manual.

José Marti Pérez (1853-1895), el mas elevado exponente del pensamiento
pedagogico cubano y principal defensor de la aplicacion del Trabajo Manual como
via educativa de las nuevas generaciones. Para Matrti, el valor educativo de esta
especialidad era de primordial importancia, algunas de sus mas conocidas
expresiones en relacidén con el tema se ilustran con precision en su pensamiento
pedagogico: “ Ventajas fisicas, mentales y morales vienen del trabajo manual... El

hombre crece con el trabajo que sale de sus manos”.(Apud. Moreno, 1999)

En tal sentido, consideramos que la totalidad de la obra pedagogica de Marti,
muestra una concepcion educativa de esta materia, cuya significacion y valor
trasciende hasta nuestros dias; el principio de vinculacion del estudio con el
trabajo es de las méas importantes contribuciones que supera el marco de la

educacion cubana y posee un alcance internacional.

Con el triunfo revolucionario el 1. de Enero del 1959 se provoc6 una masificacion
de la ensefianza en Cuba que incidié de forma muy particular en la especialidad
de Trabajo Manual, creandose talleres convenientemente dotados de
herramientas y materiales en los centros educacionales; de esta forma, por vez
primera, en la historia pedagdgica cubana, la formacion laboral estuvo en
condiciones de cumplir sus fines esenciales y se comienza a materializar los
ideales y contribuciones tedricas de Marti, Varona y los primeros profesores del
Sloyd. Este hecho sienta, ademas, un nuevo precedente en la historia de la
especialidad, pues queddé demostrado que paises de pocos recursos pueden



asumir su ensefianza, si se tiene a un nivel gubernamental clara conciencia de su

valor educativo.

La formacion laboral es un fendmeno social y que encuentra su explicacion en la
realidad sociocultural, por tanto, atendiendo al contenido en que se centra la
formacion laboral y a los resultados que ella guarda, en su analisis se han

determinados varios aspectos a saber:

» La formacién laboral tiene relacion entre la oferta de la ensefianza y la

demanda profesional de la sociedad.

» La formacion laboral lleva a una plenitud humana, a partir de las
relaciones interpersonales que la educacién puede suscitar en los

individuos) adaptacion al ambiente, movilidad social, etc.

Por tanto; el desarrollo de la formacion laboral se configura en la sociedad, a
partir de la transmision de pautas culturales de comportamiento, de iniciar y

trabajar con la nueva generacion en y para la vida social.

En tal sentido los aspectos que configuran un desarrollo de la formacion laboral

son:
El sujeto:

» Debe poseer conocimientos que le permita transformar el mundo que le

rodea.
> Debe tener claridad de la firmeza y valor de las cosas.

» Tiene que comprender el mundo y a si mismo (valor, sentido, finalidad,

gusto estético de las cosas).
» Debe existir una coherencia entre:
» Disposicion individual con la posicién ocupada en la vida.

» Elideal formado y la actividad profesional.



La formacion laboral constituye un fendmeno multifactorial, al ser estudiado por
diversos campos del saber, que son traducidos en explicaciones, hechos y

acciones que reflejan un desarrollo educativo de la actividad laboral.

A tenor de lo anterior el desarrollo de la formacion laboral forma parte de la
realidad de multiples experiencias que no se reducen Unicamente a la accion

pedagdgica, ésta es la condensacion o expresion de la funcion social y cultural.

La formacion laboral tiene una esencia educativa y cultural, que implica una

madurez humana individual y social con el objetivo de:

» Contribuir a edificar una sociedad culta.

» Favorecer la formacion de una identidad cultural.

» Desarrollar en los individuos su capacidad humana de relacion social.
De ahi la necesidad de desarrollar la formacion laboral a partir:

» La modificacion del sistema educativo

» La modificacion de los sujetos

» La ganancia en contenido

Buscar una definicion clara de formacion laboral requiere que se precise y se

adopte un concepto operacional del término formacion:

Este término se trabaja desde mediados del siglo XVIII por los representantes de
la Pedagogia de la ilustracion, con el Neoclasicismo y Neohumanismo y se
profundiza constituyendo la base de la reforma de la ensefianza superior en el
primer cuarto del siglo XIX hasta llegar a la dimension de la autoformacién como

autodeterminacion.

El Filésofo y Pedagogo José Maria Quintana revela la importancia que desde
entonces se le concedié a los aspectos morales e intelectuales de la formacion
del hombre. “La Teoria de la Formacion de Herbart representa el intento de

abarcar, en la sensibilidad del hombre privado y del hombre social, en fin, que se



propone la accién educativa de la vieja generacion sobre la joven; y en la cual se
encierran todas las tareas y representaciones de la educacion”. (Apud. Quintana,

Teo. Pag)

Retoma ademas de K. A. Shmiel que “la posesién de conocimientos especiales no
constituyen de por si la formacion, pues ésta estriba en la elaboracion de lo
material por lo espiritual, para conseguir una posesion libre; con lo cual se
consigue también una elevacion de si mismo sobre la tosca inmediatez del ser y

del tener”.

Aunque Quintana continta su valioso andlisis con las propuestas de un nuevo
sentido en la idea de la formacién y sus tendencias actuales a nuestro juicio no
sopesa con objetividad el valor que en ella a tenido la Filosofia Marxista y los
aportes de la Pedagogia Socialista. Retoma sin el adecuado analisis critico la
influencia de las corrientes filoséficas del positivismo (sin llegar al neopositivismo),
del existencialismo y de la corriente de la llamada esencia critica de la educacion,

vinculada a la escuela de Frankfurt.

Se considera que el tratamiento de este término debe concebirse desde la
discusion pedagogica de la relacion hombre- mundo, siendo determinante lo
segundo, que se expresa en las necesidades y demandas sociales para el
progreso distinguiendo sus rasgos esenciales (los necesarios y suficientes), asi
también se deben precisar sus dimensiones contextualizdndolo para armonizar

sus dos sentidos: como proceso y producto y su relacién con la educacion.

El analisis nos conduce a inferir que la formacion se refiere a aquel proceso que
permite integrar, componer, crear, transformar para adquirir nueva y superior

cualidad.

Se considera, ademas, que la formacion permite el desarrollo de todas las
potencialidades del individuo, con su participacién consciente; pretende reforzar la
configuracion interna de la persona para hacerla més util a la sociedad, ubica a la
persona como eje centro del proceso pedagdgico, por lo que estimula su

autorregulacién, autonomia y apertura.



El término formacién es analizado a partir de la intencionalidad en relacion con el
fin de la educacion y demandas sociales asi como los factores que lo determinan:

ideolégicos, psicopedagdgicos entre otros.

Buscar una operacionalidad del concepto de Formacién Laboral como categoria
gue dinamiza las necesidades educativas y culturales de la sociedad, significa
analizarla como un proceso de naturaleza psicopedagogica orientado hacia el
desarrollo intelectual y psicofisico de la personalidad. El mismo se refleja en el
ambito de la correlacion ciencia, tecnologia, medio ambiente - desarrollo
sostenible, arte y el trabajo en contextos escolares comunitarios propiciadores de
la actividad individual y colectiva en la dindmica de relaciones productivas para
satisfacer necesidades sociales. (Leyva. A. y Mendoza. L, 2003). A partir de aqui

la formacion Laboral se analiza como proceso y como resultado.

En los ultimos afios se han desarrollado numerosas investigaciones referidas a la
tematica de la Formacion Laboral a un nivel mundial; en este sentido, disimiles
investigadores como Lutero M., Heindergren H., Summer L., Salomén O.,
Rousean J., Lepelletier M., entre otros, la han abordado desde distintos angulos
(filosoficos, pedagodgicos, epistemoldgico, entre otros), los cuales han sido objeto
de analisis con el propdésito de comprender como se manifestaba la misma a partir

de la labor de la escuela.

En nuestro pais se han destacado las teorias desarrolladas por Cerezal. J
(1995), Tito. J (1997), Dominguez. M. (1997), Neto. N. (1997), Martinez. A. (1997),
Moreno. G. (1987), Chavez. J. (1999), Furi6. C. (1999), Rodriguez. D. (2001),
Dominguez. C. (1998), entre otros. Todos estos investigadores han analizado la
creciente importancia de desarrollar la Formacion laboral a partir de las
especificidades de la actividad laboral y el caracter de cada ensefianza, de forma
gue esta incida de manera positiva en el comportamiento intelectual del alumno y

en su estado de animo.

Existen diversas concepciones teodricas y vias de accionar para desarrollar la
formacion laboral; unas curriculares y otras por la via extracurricular, quedando

mucho por resolver en este campo, sobre todo cuando solamente se analiza a la



formacion laboral a partir de la adecuada integracién del principio del estudio con
el trabajo, como proyecto para concebir las actividades laborales dirigido a
perfeccionar el instrumento pedagogico de la combinacién de este principio. Son
conocidos en este sentido los trabajos de Rodriguez. P (2000), Mezquita. C
(2000), Estopiiian. F (2001), Hernandez C y Borroto. G (1990), Garcia. P (1992),
entre otros.

Consideramos que el concepto Formacion Laboral es muy amplio. Lo anterior nos
ha llevado a la necesidad de replantear qué se entiende por formacién laboral, en
un amplio sentido entendemos que la Formacion Laboral es la formacién de
cualidades de la personalidad que orienta al sujeto hacia la obtencion de

productos de utilidad social. (Garcia G. A. y otros (2001)

Una sintesis valorativa a la aproximacién del concepto de formacion laboral que se

asume permite afirmar que sus postulados:

» Constituyen la base conceptual y metodolégica de las investigaciones
pedagogicas en la actualidad, y que tiene su sustento en la teoria dialéctica
materialista para comprender al mundo, al hombre y al proceso de su
desarrollo en su interaccion con la realidad sociohistérica en la que esta

inmerso,

» La naturaleza sociohistérica de la psiquis humana. La apropiacién de la
experiencia historico social concretada en los objetos y fendmenos del
mundo humano. Los fenbmenos psiquicos siendo sociales por su origen,
no son algo dados de una vez y para siempre, sino que se desarrollan
histéricamente, en funcién de las condiciones de vida y actividad social en
gue el sujeto esta inmerso. Por su parte, en el curso del desarrollo

individual tampoco, la psiquis es invariable.

» La mediacion de la actividad y la interacciéon humana en el desarrollo de la
subjetividad individual, el papel de la cultura y la educacion en ese
desarrollo. La explicacion del aprendizaje humano que se produce en

espacios de intersubjetividad en los cuales el alumno interactia con esos



objetos con el apoyo de instrumentos, especialmente del lenguaje.
Consecuentemente, el desarrollo es fruto de la interaccion social con otras
personas, que representan los agentes mediadores entre el individuo y la

cultura.

» La actividad y la comunicacion del hombre con su medio material y social,
estdn mediadas por objetos que incluyen al lenguaje como sistema de
signos y que han sido creados por el propio hombre. Es a través de la
comunicacion con otros que cada sujeto recibe, procesa, organiza y
elabora, la mayor parte de la experiencia y el conocimiento que le llega

como individuo.

» La personalizacion e implicacion del alumno en el proceso de aprender, al
igual que su motivacién por el contenido y proceso de aprendizaje que le
propicien la utilizacion consciente de sus recursos personoldgicos en este

proceso.

» El caracter transformador, creativo del alumno, en el proceso de
apropiacion de la experiencia historico social, que le convierta en un sujeto

gue aporta nuevos productos a los ya ofrecidos por la humanidad.

La formacién laboral se convierte en un elemento fundamental dentro del proceso
docente educativo en nuestro sistema educacional. En el mismo intervienen la
formacion y desarrollo de la personalidad del estudiante, sobre la base de crear
las condiciones esenciales que garanticen la necesidad y estimulacion de la
actividad cognoscitiva del alumno. La vinculacion de sus estudios con las
diferentes profesiones y el desarrollo tecnolégico actual para lograr asi, una
formacion integral en el desarrollo humano, toma como regla fundamental producir

de forma creadora para el progreso social.

Al analizar lo anterior se considera que la formacion laboral contribuye a la
formacion integral de la personalidad de los nifios, adolescentes y jovenes desde
los primeros afios de vida, fomentando la interiorizacion de conocimientos,

orientaciones valorativas que se reflejan gradualmente en los sentimientos, formas



de pensar y comportamiento, acorde con el sistema de valores de la educacion
cubana. De igual forma, esta debe ser estudiada a partir de diferentes estadios
tales como: motivacion hacia lo laboral, la formacion vocacional y orientacion
profesional, la estimulacion de la inteligencia y la creatividad, el principio de
vinculacion del estudio con el trabajo, la Educacion Laboral, el principio de
vinculacion de la teoria con la practica, el principio del politecnismo, el disefio
curricular hacia lo laboral, la formacién de valores, el principio de la cientificidad, la
vinculacion de los componentes académicos, laboral e investigativo, la concepcion

pedagogica de preparar al hombre para la vida, entre otros.

Sin embargo, a pesar de lo mucho que se ha avanzado en esta direccidn,
numerosas investigaciones realizadas en nuestro pais relativas a la formacion
laboral, Cerezal M. (2000), Hernandez. E. (1998), entre otros, demuestran que aun
existen limitaciones en la aplicacién de una concepcion tedrico-metodolédgica que
asegure, al unisono, el logro del nivel de instruccién y la estimulacion de la
formacion laboral para las diferentes ensefianzas. Se ha podido comprobar,
ademas, que la secuencia para desarrollar la formacion laboral no coincide con la
I6gica de las diferentes asignaturas, lo cual conduce a saltos erroneos en las
etapas del proceso laboral, impidiendo organizarlo con una adecuada secuencia
de aprendizaje.

LA FORMACION LABORAL: EL MUNDO DE SIGNIFICADOS Y S ENTIDO

La formacién laboral esta relacionada con el mundo de significaciones y sentido
para que los educandos puedan actuar y utilizar los conocimientos y las
habilidades para enfrentar y dar solucién, de forma creadora, a los problemas que
se le presentan en la vida cotidiana, en un mundo, cada dia esta premiado de la
ciencia y la tecnologia; que pueda elegir con certeza entre continuar sus estudios
para alcanzar una carrera universitaria o una profesion u oficio de acuerdo con su
vocacion, aptitudes y aspiraciones, teniendo en cuenta las necesidades del pais e
incorporarse a la vida laboral con un dominio de un sistema de habilidades y

habitos laborales generales.



Desarrollar la formacion laboral es lograr una ensefianza vinculada con la vida,
con la préactica social y en especial con el entorno social y productivo del territorio
donde se encuentra la escuela, lo que a su vez resulta un problema clave para la
ciencia pedagogica en lo que respecta a su fundamentacion y aplicacion practica.

La sociedad esta comprometida con la formacion de un hombre integral

La formacion laboral es tanto mas extensa y basica cuando mas rico es su

conocimiento relacionado con:
- El caracter politécnico y laboral de la ensefanza.
« La motivacion hacia lo laboral.
- Laformacion vocacional y orientacion profesional
« La estimulacién de la inteligencia y la creatividad
- El principio de vinculacion del estudio con el trabajo
« La Educacion Laboral,
- El principio de vinculacion de la teoria con la practica,
« El principio del politecnismo,
- El disefio curricular hacia lo laboral,
- Laformacién de valores,
- El principio de la cientificidad,
« Lavinculacion de los componentes académicos, laboral e investigativo,

Para lograr el enfoque integral en el contenido de la Formacién Laboral se
requiere vincular el contenido de estudio con la practica social, relacionandolo con
su aplicacion en diferentes ramas de la técnica, la tecnologia y la produccién
contemporanea, lo cual debe estar dirigido al saber, saber ser, saber hacer y

saber emprender.



La formacion laboral es pruridimensional, la cual estd dirigida entre otros aspectos
a:

» Formacién vocacional

» Formacion politécnica.
» Formacion profesional.
» Formacién motivacional.
» Formacion ética.

» Formacién estética.

» Formacion artistica.

» Formacioén artesanal.

» Formacién econémica.

La misma tiene facetas que la identifican: Productiva-practica, artistica,
estética, artesanal, econdmica, cultural, creativa, social, circunstancial, politica

y motivacional.
La misma esta dirigida en las areas siguientes:
> Afectivay del desarrollo sociomoral.
» De orden intelectual.
> De orden artistico - estético.
» Desarrollo de habilidades y capacidades fisicas y motrices basicas.

Una comprension para modelar la formacion laboral se manifiesta de las

siguientes formas:

» Tendencia a la formacion de un hombre nuevo.



La formacién polivalente del individuo, capacitandolo para diversas

actividades profesionales.
Las motivaciones laborales.
El desarrollo de una cultura laboral, cientifica y tecnoldgica.

Adaptacion a los cambiantes contextos de innovacion tecnoldgica y la

reorientacion técnico-profesional.
Tendencia al fortalecimientos de actitudes, aptitudes y valores.
Orientacion de la motivacion hacia la actividad de estudio.

Desarrollo de las formas de actividad y comunicacion que permitan

favorecer el desarrollo individual.

El logro de una adecuada interaccion de lo individual con lo colectivo en el

proceso de aprendizaje.

Actitud laboriosa y responsable ante las tareas que se le encomiendan,

valorar la importancia del trabajo del hombre y del suyo propio.

Respeto y admiracion por los oficios y profesiones mas necesarios para el

pais, y por los trabajadores en general.



NECESIDADES DE MODELAR EL DESARROLLO DE LA FORMACIO N LABORAL

Privilegiar la Desarrollar Promover la | Fortalecer las] Fortalecer Determinar
capacidad [ conocimientos apertura experiencias | el caracter rasgos
para disefiar | y comprension | hacia una de la politécnico, | fundamentales
y precisar un de la vida cultura actividad laboral e | que caracterizan
sistema de economica, laboral, creadora [investigativo al sistema
actividades social y los | tecnologicay para la gue se le laboral actual,
laborales. valores que la cientifica. solucion de | debe dar a jatendiendo a sus
sustentan problemas cada escenarios
que se ensefianza culturales,
originan en la histéricos e
sociedad. institucionales.

De lo anterior se impone la necesidad de desarrollar la formaciéon laboral para
promover una apertura a la cultura cientifica, laboral y tecnoldgica, a partir de
conocer qué necesita la sociedad para contar con un buen trabajador. Se requiere,
entonces, conocer las necesidades basicas para modelar el desarrollo de la
formacion laboral tomando en consideracion la cultura cientifica, laboral y
tecnolégica como un factor estratégico para promover el crecimiento econémico y
social del pais, a partir del establecimiento de una interrelacion entre la formacién
laboral mediante la formacion académica. Es por ello, que desde la escuela se
debe analizar cuales son las condiciones imprescindibles para desarrollar la
formacion laboral de los nifios, adolescentes y jovenes para su insercion en el

creciente desarrollo tecnologico.

Cuando hablamos de formacion laboral no nos estamos refiriendo a una

preparacion intelectual en sentido general, porque esa es la meta de todas las



acciones del sistema educativo; nos referimos a una preparacion intelectual,
cientifica y tecnologica en funcion de desarrollar los contenidos de la cultura de
forma consciente para el trabajo y la vida social. Estos estaran dirigidos a
desarrollar cualidades de la personalidad orientadas a la obtencion de productos
necesidad y utilidad social en funcion de la formulacién y solucion de problemas
en y para la vida social y laboral, que permita a los alumnos conocer el mundo en

gue viven.

Por tanto, consideramos que la Formacién laboral debe ser un modelo de

capacitacion, desarrollo personal, sociopolitico y contextual resumido en:
» Formacion de valores y actitudes.
» Formacién de un compromiso con el modo de hacer de la sociedad.
» Conocimiento de la vida econdmica, social laboral del pais.
» Actuacion innovadora para la solucion de problemas sociales.
» La orientacion educativa para la solucion de problemas sociales.

» El desarrollo de procesos de intervencién para desarrollar la

personalidad e insertar a los sujetos en las actividades laborales.

La explicacion de la relacion de la escuela con el mundo del trabajo, de la ciencia,
la tecnologia y el arte requieren de cambios definidos en el sistema educativo
actual. Un aspecto de interés en este sentido es llevar el desarrollo entre el
sistema educativo y el sistema laboral, relacion que debe hacerse de manera
cientifica, al darle la planificacion, organizacion y ejecuciéon y control de todas las
actividades docentes y laborales en el mundo del trabajo para que sean
estudiadas sus caracteristicas y efectos para aprovechar los adelantos cientificos,

tecnologicos y artisticos.

Cuando nos referimos a la formacioén laboral como formacién de cualidades de la
personalidad que orienta al sujeto hacia la obtencion de productos de utilidad

social; se toma en consideracion los complejos mecanismos que intervienen en el



proceso de insercion en la sociedad a partir de modelar como puede desarrollarse
ésta en los nifios, adolescentes y jovenes para explicar las correlaciones entre
formacion y empleo. Cabria la pena preguntarse ¢Como preparar al hombre en
una sociedad cambiante de procesos tecnolégicos cad a vez mas
automatizados? ¢Todos nuestros educadores estan sen sibilizados y
preparados para ejecutar las multiples acciones que integran la formacién

laboral?

Sin embargo, es bueno conocer que hay procesos que son necesarios
aprenderlos y sistematizarlos desde su génesis, pues en la utilizacion de la
robdtica es necesario conocer por el hombre cada proceso en el que esta
involucrada la denominada maquina inteligente. Ahora bien, estos procesos hay
gue ensefiarlos en el sistema educativo y deben verse desde dos momentos
distintos, como bien se ha sefialado: como proceso y como resultado en el
desarrollo de la formacion de la personalidad del hombre, también es necesario

ver la formacién laboral desde un nivel de organizacion externa y uno interna.
Nos cabe seguir preguntarnos:

» ¢Qué herramientas posee el docente para desempefarse efectivamente

en el papel orientador de la formacién laboral?

> ¢Qué contenidos pueden tratar a través de un programa a desarrollar

para lograr esta formacion laboral?

> Se tiene concebido en las diferentes ensefanzas la formaciéon laboral

COmMo proceso y como resultado.

» Se ha concebido el estudio de la formacién laboral el papel que ejerce
los factores o instituciones organizadoras en el disefio actual de
organizacion, planificacion, ejecucion y control de esta en las

inserciones laborales en el sistema educativo y el mundo laboral.

En tal sentido, hace falta concentrar ideas que permitan ver la categoria

Formacién Laboral desde una concepcion holistica que desarrolle a nuestros



nifios, adolescentes y jovenes para que se expresen en su vida laboral como
trabajadores con un alto grado de independencia, creatividad, y valores
humanos. Todo lo cual es inherente a un desarrollo social pleno y con
capacidades intelectuales y laborales que son manifestados en sus modos de

actuacion como hombres dignos.

La realidad educativa de los ultimos afios ha promovido el desarrollo humano en el
campo de la educacion y nos plantea la necesidad de que el hecho educativo se
convierta desde la formacion laboral en un proceso mas humanizante que vaya
mas alla de la mera transmision de informacion y que sea significativo para el
estudiante. Esta necesidad nos impone el reto de continuar desarrollando los
aspectos intelectuales, que conduzcan al crecimiento emocional, moral, social y

personal del educando.

Esta concepcién de la educacion como promotora del desarrollo humano trae
como consecuencia, la incorporacion de la orientacion como una de las funciones
béasicas del proceso educativo, cuyo fin es la de contribuir al logro de los objetivos
gue persiguen las instituciones educativas, entre las cuales esta el de ayudar al

individuo en su desarrollo integral.

Es por ello que, el sistema educativo cubano contempla entre sus metas lograr
una adecuada formacion laboral dirigida a la formacion de un individuo capaz de

vivir en democracia, critico, reflexivo y asi ser (til a la sociedad.

En tal sentido, la tarea principal de las diferentes instituciones educativas esta
dada en ser capaces de contribuir a la formacion de la personalidad de los
educandos, para lo cual es necesario que el proceso docente educativo se
relacione estrechamente con el entorno social y productivo. Acorde con esta
concepcion, se hace necesario capacitar a los docentes para identificar
necesidades, ademas de tratar con sentimientos, valores, creencias, saberes y

actitudes que permitan formar ciudadanos aptos para la vida.

La formacion laboral de los nifios, adolescentes y jovenes tiene dimensiones que

deben ser emergidas en cada ensefianza y que le aportan significacion social



para dar solucién a los problemas de la practica social y vivir en un mundo donde

cada dia son mas numerosos los avances cientificos y técnicos.

La problematica de la formacion laboral, refleja una contradiccion dialéctica que se
establece en el proceso de socializacion entre los cédigos sistematizados de la
cultura, propios de las instituciones educativas y los cédigos socioculturales
provenientes del entorno; esta contradiccion no siempre encuentra las alternativas
de respuestas necesarias, o que provoca, por consiguiente, la necesidad de
continuar vinculando el proceso docente educativo con la vida. La vinculacion de
la escuela con la vida enriquece la cultura pedagdgica, tecnologica y artesanal con
fundamentos estéticos y artisticos que son llevados a la practica a través de los
métodos profesionales, métodos de ensefianza y los métodos de la ciencia con
una base pedagdgica, tecnoldgica y artesanal. La cultura laboral desde lo artistico,
lo estético, lo tecnoldgico y lo artesanal, permite potenciar entre otros aspectos la
creatividad y la motivacion.

El desarrollo de Formacion Laboral debe corresponderse con los objetivos que
pretende el alcance de la realizacion del propio individuo en el espacio de su
grupo social. La misma debe manifestarse a partir de la adquisicion de
conocimientos y métodos de la actividad, la experiencia de la practica expresada
en contenido, asi como las normas de relacion con el mundo, lo volitivo, moral,

estético y emocional.

En tal sentido, la formacion laboral como actividad humana, debe ser portadora y
generadora de cultura y debe distinguirse su contenido definido por Guadarrama
(1987) con una doble connotacion: la practica, dada en los productos de las
realizaciones humanas y la que concierne a los aspectos teoricos en la cual los

referidos productos que se viabilizan al posibilitar su difusion.

El desarrollo de la formacion laboral debe ir acompafada de un conocimiento que
ha ido aportando cada comunidad, y territorio a la cultura del pais y este a la
humanidad. Ademas, permitir4 revelar las diferencias y especificidades de cada

region vy, de este modo, a la vez, permitird desde una educacion asociada con la



formacion laboral y social que prepara al hombre para la vida para encontrar las

identidades y lo universal de la cultura laboral.

A partir de todos los analisis anteriores para desarrollar el objeto de investigacion

tuvimos la necesidad de determinar los objetos de la Formacion Laboral para

hacer su estudio minucioso yendo desde lo general a lo particular y dio lugar al

siguiente desmembramiento de sus objetos tales como:

> MOTIVACION HACIA LA FORMACION LABORAL

» CONCEPCION PEDAGOGICA DE LA FORMACION LABORAL

> DISENO CURRICULAR PARA LA FORMACION LABORAL

> [EVALUACION DE LA CALIDAD DEL PROCESO DE FORMACION

LABORAL

También es importante conocer cuéles son las funciones de la Formacién Laboral

a partir de las ciencias que actuan en el proceso pedagogico del sistema

educacional a través de una:

5.

Funcién de transmision de elementos culturales en sus modos de

actuacion.

Funcion de conocimiento, conservacion y desarrollo de patrones

culturales inherentes en los objetos sociales.

Funcion modeladora de adiestramiento individual y colectiva sobre bases
cientificas, tecnoldgicas y artisticas de los procesos asociados al desarrollo

del conocimiento de un objeto.
Funcion de socializacion de saberes.

Funcion reguladora de los procesos cognitivos — afectivos.

Otros aspectos esenciales del proceso de Formacion Laboral estan dados en:



» La tecnologizacion del proceso (a partir del politecnismo, la cientificidad, la
automatizacion, la cibernética, los sistemas automatizados de los procesos

productivos etc.).

> El desarrollo de los procesos concientes (Procesos mentales que conlleven

a la creatividad y desarrollen la adquisicion de sus conocimientos)

» La objetivizacion de los procesos en la obtencion de objetos de utilidad en
su conservacion y desarrollo a partir del caracter cientifico, tecnoldgico y

artistico.

» Transferencia de la informacion cientifica- técnica y artistica de la cultura

social.
» Concepcidn pedagdgica de preparar al hombre para la vida.

> Interpretacion y conocimiento del mundo real y de la vida. (Descubrir con
mayor seguridad la verdad del conocimiento y que sepa hallar las

relaciones asignables a su existencia).
DIMENSIONES PARA DESARROLLAR LA FORMACION LABORAL

En consecuencia con las ideas anteriores, se hace necesario determinar
dimensiones e indicadores para desarrollar la formacion laboral de nifios;
adolescentes y jovenes en la provincia de Holguin, aspectos que son trabajados
desde la teoria Holistica configuracional de la Didactica de la Educacion Superior
(Fuentes Gonzalez, 1999), la cual ha servido como referente tedrico en la
investigacion objeto de andlisis; en tal sentido, las dimensiones para la formacion
laboral constituyen la expresion del movimiento que se da en el proceso a través
de las relaciones dialécticas del objeto y que cuando se producen se revelan
determinadas cualidades del mismo. Las dimensiones y cualidades existen
independientemente de los sujetos, pero cuando los sujetos se hacen conscientes
de ellas, las revelan y explican, contribuyen en su direccién, encausando el
proceso de manera tal que se estimulen aquellas dimensiones que propicien las

caracteristicas transformadoras y que contribuyan al desarrollo de los propios



sujetos. Las dimensiones estan a lo largo de todo el proceso, y constituyen las
cualidades que adquiere el mismo y que se mantienen como condicion de éste en

su totalidad de manera permanente.

El proceso de formacion del profesional para elevar la formacion y en su contenido

la cultura laboral se desarrolla de manera compleja y multidimensional.

Para la determinacion de las dimensiones de este proceso se han analizado

diferentes objetos_tales como:

4

MOTIVACION HACIA LA FORMACION LABORAL

S

*

CONCEPCION PEDAGOGICA DE LA FORMACION LABORAL

%

.0

DISENO CURRICULAR PARA LA FORMACION LABORAL

L)

.0

EVALUACION DE LA CALIDAD DEL PROCESO DE DESARROLL O DE LA
FORMACION LABORAL.

L)

En dichos objetos se relacionan aquella parte de la cultura: ciencia, arte,
tecnologia, creencias, saberes y tradiciones, naturaleza y sociedad, donde se
manifiesta el problema y la delimitacion de los conocimientos, l6gica y métodos
sistematizados por la préactica historico social de la humanidad, necesarios para la
solucion del mismo, y de los cuales los sujetos que participan en el proceso
deben apropiarse para resolver el problema, en aras de alcanzar el objetivo
propuesto. Como parte de la ciencia, el arte y la tecnologia, el objeto relacionado
con la formacion laboral, incluye los conocimientos que el hombre posee de la
naturaleza, la sociedad y el pensamiento y que se concretan en un sistema de

ideas como reflejo de dicho objeto en la conciencia del hombre.



Como bien se ha planteado la relacion entre los objetos que se delimita en el
contenido de la formacion laboral, se ha podido determinar las siguientes
dimensiones :

< DIMENSION SOCIOCULTURAL

< DIMENSION METODOLOGICA- INTERACTIVA

< DIMENSION PEDAGOGICA- PROFESIONAL

< DIMENSION CIENTIFICO - TECNICA - ARTISTICA

En nuestra investigacion aplicamos el enfoque holistico al estudio de la formacion
laboral, donde su analisis e interpretacion de los objetos en su totalidad permiten
su estudio a partir de diferentes niveles de interpretacion. Su estudio fueron
reflejando, sus rasgos o atributos, sus movimientos y transformaciones
cualitativas. En tal sentido determinamos las dimensiones que caracterizan y
atraviesan la formaciéon laboral dan cuenta de cualidades de la misma. Las
dimensiones de la formacion laboral reflejan un sistema de interrelaciones que se
establece entre las mismas y sus diferentes expresiones en el comportamiento. En
lo fundamental estas pueden ser interrelacionadas, o sea, pueden ser inter
dimensidnales y su expresion comportamental, pueden ser vista de varis modos, a

partir de tres cuestiones basicas:

» Relacion propia : pues un contenido determinado de cualquiera de las

dimensiones propuestas se expresa en la conducta sin utilizar los recursos
de otra dimension. Esto no quiere decir que se exprese directamente en su
peculiaridad, sino que el contenido expresado y consecuentemente la

conducta que lo expresa es relevante solo a esa dimension.
* Ejemplo: Dimension pedagogica- profesional

> Relacion transactiva: un contenido determinado de las dimensiones se

expresa indirectamente en la conducta tomando la forma expresiva de los
contenidos de otra dimensién con la que guarde relaciones expresivas de

inclusion; las relaciones expresivas de inclusion entre las dimensiones son:



 La dimension sociocultural incluye a la dimension pedagogica-

profesional y a la dimension metodoldgica Interactiva.

+ La dimension pedagodgica- profesional incluye a la dimension

cientifico - técnica - artistica.

> Relacion inclusiva _: en un comportamiento determinado se expresan

relaciones propias de alguna de las dimensiones y relaciones transactivas

de otras. Viendo que es posible llamar la atencion sobre una o sobre otra.

» Dimension pedagodgica- profesional y a la dimension metodologica

Interactiva.

A continuacién le presentamos una aproximacion de los aspectos a tener en
cuenta para lograr la Formacion Laboral de nifios, adolescentes y jovenes en el
proceso pedagogico a traves de las relaciones dialécticas entre los diferentes

objetos.

| OBJETO,_MOTIVACION HACIA LA FORMACION LABORAL

Direccidon I. 1: La estimulacion del trabajo didactico- metodologico de los docentes
para desarrollar la formacidn vocacional y la orientacion profesional en los

estudiantes.
VARIABLE: Desempefio profesional del personal docente.

DIMENSION: Metodoldgica.



INDICADORES:

» Dominio de los profesores de las -caracteristicas, problematicas y
potencialidades de la formacidn vocacional y la orientacion profesional en

los estudiantes.

» Motivacion durante la actividad docente, extradocente y grado de
implicacion que logra en el alumno de modo que el proceso tenga

significado y sentido para su actividad vocacional.

» Correspondencia de las actividades que se planifican con el fin de
desarrollar diferentes momentos del desarrollo de la formacion vocacional y

la orientacion profesional.

_Direccion 1. 2 : Preparacion de los profesores para estimular la creatividad y la

inteligencia de los estudiantes
VARIABLE: METODOLOGICA
DIMENSION: DIRECCION DIDACTICA
INDICADORES:

» Dominio de los docentes en los aspectos que entorpecen el desarrollo de la
creatividad. ( Atmaosfera coercitiva, temor al ridiculo, impedir confianza,

entre otros).

» Dominio de la utilizacion de las técnicas para el desarrollo de la

inteligencia y la creatividad.

» Ultilizacion de los programas para desarrollar la inteligencia y la creatividad.



Direccion 1. 3: El desarrollo profesional en correspondencia entre los
conocimientos profesionales tedricos y sus manifest aciones con los logros

de las necesidades sociales

VARIABLE: DESEMPENO PROFESIONAL
DIMENSION: MODOS DE ACTUACION PROFESIONAL
INDICADORES:

+« Nivel de actualizacion profesional.

*
0.0

Correspondencia existente entre su forma de pensar y actuar.

X/
°

Insercion de la profesion en su proyecto de vida.

R/
°

Nivel de desarrollo de las habilidades profesionales.

R/
°

Motivacién hacia la profesion pedagogica.

Direccion 1.4 : Preparacion didactica de los profesores para desa  rrollar la
dinamica de la motivacion y aplicarla a las caracte  risticas individuales y

colectivas de los estudiantes

VARIABLE : DIRECCION DIDACTICA
DIMENSION: METODOLOGICA - INTERACTIVA
INDICADORES:

» Los nexos entre el sentido y el significado social del objeto a partir de

insertar a los alumnos en un universo cultural que lo trascienda.

> Larelacion entre las vivencias, experiencias y los saberes que representa
el proceso de desarrollo de la condicién social de los alumnos.

» La dindmica de la motivacion.

» Preparacion didactico — psicologica del profesor.



» Larelacion de lo cognitivo y lo afectivo en el proceso formativo.

Il. OBJETO: CONCEPCION PEDAGOGICA DE LA FORMACION LABORAL

Direccién I1.1: La estimulacién de la formacion lab  oral, a través de la

vinculacion del estudio con el trabajo en el proces o formativo
VARIABLE : Formacion Laboral
DIMENSION: Metodoldgica - Interactiva
INDICADORES:
» Puntos de vistas, criterios que posee sobre el trabajo
» Participacion en diferentes actividades laborales.
» Calidad en la realizacion de las actividades laborales.

» Realizacion de las tareas y el cumplimiento de las mismas de forma

incondicional.
» Cumplimiento de tareas relacionadas con la preparacion profesional.
» Conocimiento que posee sobre el contenido de la profesion.

» Comportamiento ético ante las tareas profesionales.

Direccion Il. 2: La cultura laboral de los estudiantes y en los pr ~ ofesores
VARIABLE: Formacion Laboral

DIMENSION: Gnoseoldgica

INDICADORES:

» Conocimiento de los objetivos para la actividad que se realiza.



» Dominio del contenido y la utilizacion de los métodos de trabajo de la
profesion.

> Dominio de las normas de relacién con el mundo, lo volitivo, moral,

estéticos y emocionales.

» Dominio de las particularidades de la ciencia, la tecnologia, el arte y el
trabajo afines con la profesion.

Direccidn I1.5: La concepcion politécnica y labora | en la preparacion docente

VARIABLE: Metodologica

DIMENSION: Capacidad Profesional

INDICADORES:

>

>

Rapidez en la compresiéon y solucién de las tareas.
Modo en que reproduce Y recrea los contenidos.

Profundidad, flexibilidad y amplitud de su pensamiento logico para
desarrollar los contenidos.

Tipo de estrategia de solucion de las tareas.
Creatividad en la busqueda de soluciones.
Vinculacion de los saberes a través de las diferentes profesiones.

La actualizacion de los profesionales a través del desarrollo de la Ciencia,
la Tecnologia, el Arte y el Trabajo.



[l OBJETO: EL DISENO CURRICULAR PARA LA FORMACION LABORAL.
Direccion lll. 1: La relacion interdisciplinaria en el proceso for mativo.
VARIABLE: Curriculo

DIMENSION: Direccién del proceso formativo

INDICADORES:

» Dominio de los docentes del contenido y de los vinculos

interdisciplinarios.
» Organizacion y direccion de los diferentes momentos de la actividad.
» Ultilizacion de las potencialidades educativas y nexos de los contenidos.

» Utilizacion de modelos curriculares globalizadotes.

Direccion Ill. 2 : La formacion de valores en los estudiantes
VARIABLE: Formativa
DIMENSION: Axioldgica
INDICADORES:
» Nivel de comportamiento en las diferentes actividades.
» Correspondencia entre su actuacion y las normas sociales.
» Estabilidad de la conducta y modos de actuacién socioprofesional.

> Nivel de actuacion politica para enfrentar la actividad profesional.



Direccién 111.3 :  Vinculacion del componente académico, laboral e

investigativo .

VARIABLE: Curriculo

DIMENSION: Organizacion Curricular
INDICADORES:

» Correspondencia de las actividades que se planifican con el finy

objetivo de la ensefianza.

» Instrumentacion y desarrollo de los componentes en las diferentes

actividades docentes y extradocentes.

» Adaptacion del curriculo a las necesidades de los estudiantiles y

sociales.

» Utilizacion de proyectos integradores como forma de relacionar lo

académico-laboral-investigativo.

Direccion Ill.4 : La dimension profesional a través de relacion escuela -

familia-comunidad

VARIABLE: Direccion Escolar
DIMENSION: Labor Preventiva de la Escuela.
INDICADORES:

» Dominio de las problematicas y potencialidades educativas de los

estudiantes.
» Comportamiento social, politico y moral.
» Implicaciéon de los estudiantes en las actividades.

» Utilizacion de las potencialidades de la familia y la comunidad.



» Motivacion y orientacion hacia la actividad.
» Direccidn de las actividades docentes y extraclases.

» Utilizacion de los procedimientos que permitan utilizar estilos de

direccion para establecer la relacion familia-escuela-comunidad.

IV. OBJETO: EVALUACION DE LA CALIDAD DEL PROCESOD E
DESARROLLO DE LA DE FORMACION LABORAL

Direccidon IV. 1: La concepcion y aplicacion de los modelos teoric os de la
evaluacion de la calidad, pertinencia e impacto afi  nes al proceso que limita el

desarrollo en las competencias profesionales
VARIABLE: La evaluacion del proceso formativo
DIMENSION: Estilos de direccion
INDICADORES:

» Combinacién de las exigencias con el reconocimiento para el

cumplimiento de las funciones de la evaluacion.

» Utilizaciobn de estrategias de evaluacion y valoracién critica para el

desempefio profesional.
» Correspondencia de las actividades con el éxito de la misma.
» Organizacion y direccion de los distintos momentos de la evaluacion.
> Nivel de comprension, interpretacion.
» Utilizacion de instrumentos para ajustar la actuacion en el proceso.
» Constatacion del logro de los objetivos.

» Atencion al proceso sistémico de reflexion sobre la préactica.



» Puntos de vistas, criterios que posee sobre la concepcion de la

evaluacion.

» Cumplimiento de tareas relacionadas con la preparacién profesional a

través de los diferentes tipos de evaluacion.



CONCLUSIONES:

1.

El desarrollo de la formacién laboral, precisa las areas dénde deben
concebirse y desarrollarse el trabajo tedrico — metodologico de manera que

se estimule la misma en los nifios, adolescentes y jovenes.

La Formacion Laboral en las distintas ensefanzas toma en consideracion
aspectos basicos tales como:

La preparacion didactica de las concepciones generales de cada nivel de

ensefianza para el desempefio profesional.
Andlisis y comprension del objeto de estudio.
Interaccion comunicativa.

El estudio de la formaciéon laboral toma en consideracién las areas:

afectiva, del

desarrollo socio-moral, de orden intelectual, cognoscitiva, del gusto estético
y del

desarrollo de las habilidades y capacidades.

Las dimensiones para desarrollar la Formaciéon Laboral tomaron en
consideracion la integracion de los procesos cognoscitivos, afectivos y

valorativos.
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